   Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
[bookmark: _GoBack]вакантной должности в Совете Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 11.10.2023 года

Совет Пестречинского муниципального района Республики Татарстан проводит конкурс на замещение вакантной должности – начальника юридического отдела.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Совете Пестречинского муниципального района: стаж муниципальной службы не менее 1 года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет; наличие высшего юридического образования.
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет:
1) личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;
3) копия паспорта или заменяющего его документа;
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке и (или) сведения о трудовой деятельности; 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, предусмотренного перечнем таких заболеваний по форме, установленной Правительством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Муниципальный служащий Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию только личное заявление.
Условия прохождения муниципальной службы в Пестречинском муниципальном районе определяются действующим законодательством:
1) Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2)  Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе;
3) Положением о муниципальной службе в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденным решением Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 19.04.2016 года № 38.
Порядок проведения конкурса определяется Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденным решением Совета от 30.03.2022 №150.
Документы принимаются с 11 октября 2023 года по 31 октября 2023 года по адресу: 422770, Республика Татарстан, Пестречинский район, с. Пестрецы, ул. Советская, дом 18, кабинет № 20 в рабочие дни. За дополнительной информацией можно обратиться по телефону (884367)292-47.
Предполагаемая дата и время проведения конкурса – 1 ноября  2023 года в 10 часов 00 минут.
Место проведения конкурса: Республика Татарстан, Пестречинский район, с.Пестрецы, ул. Советская, дом 18.

